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Warszawa, dnia 25 pazdziernika 2018 roku

PPK juz niemal pewne!

W dniu 4 pazdziernika 2018 roku Sejm uchwalit ustawe o pracowniczych planach kapitatowych (PPK),
a w najblizszych dniach planowane jest jej przyjecie przez Senat. Wkrétce po tym, o ile Senat nie
whiesie zadnych poprawek, ustawa skierowana zostanie do podpisu Prezydenta.

Wejscie w zycie ustawy o PPK planowane jest na 1 stycznia 2019 roku.

Czy mam alternatywe?
Pracownicze programy emerytalne jeszcze sg mozliwe.
W przyjetej tresci ustawy o PPK ostatecznie uchwalono, ze podmiot zatrudniajgcy nie bedzie

zobowigzany do stosowania ustawy, a tym samym, do utworzenia PPK, o ile prowadzi lub prowadzi¢
bedzie pracowniczy program emerytalny (PPE). Aby tak sie stato:

(1) do PPE danego podmiotu musi przystapi¢ co najmniej 25% oséb zatrudnionych, a
(2) wysokos¢ sktadki podstawowej musi by¢ réwna co najmniej 3,5% wynagrodzenia.

W takim ksztatcie PPE musi funkcjonowaé w podmiocie zatrudniajgcym najpdzniej do dnia
rozpoczecia stosowania ustawy (patrz ponizej). Najwieksi pracodawcy majg wiec czas na utworzenie
PPE do 30 czerwca 2019 roku.

Z uwagi na proces wdrazania PPE i niezbedny czas na rejestracje programu w Komisji Nadzoru
Finansowego, zalecane jest podjecie decyzji dotyczacej przyjecia PPE lub jego zmiany w celu
dostosowania do ww. wymogdw najpdzniej do korica 2018 roku.



Kiedy mam rozpoczac prace nad PPK?

Przepisy o PPK bedg obejmowac pracodawcow stopniowo, od najwiekszych do najmniejszych, liczac
wielkoscig zatrudnienia. Przewidujac, ze proces wdrazania PPK wyniesie co najmniej 3 miesigce,
harmonogram prac powinien wygladac nastepujgco:

powyzej 250

wielkos$¢ zatrudnienia 0s6b 50-249 oséb 20-49 oséb 1-19 oséb
rozpoczecie stosowania 01.07.2019  01.012020  01.07.2020  01.01.2021
ustawy

negocjacje ze zwigzkami do do do do
zawodowymi 26.08.2019 27.02.2020 28.08.2020 26.02.2021
zawarcie umowy do do do do

0 zarzadzanie PPK 26.09.2019 27.03.2020 28.09.2020 26.03.2021
zawarcie umoéw do do do do

o prowadzenie PPK 10.10.2019 10.04.2020 10.10.2020 10.04.2021
szkolenia pracownikéw bez terminu bez terminu bez terminu bez terminu
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